Regulamin
wynagradzania pracownikow
Politechniki Warszawskiej

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za pracg¢ oraz
inne $wiadczenia zwigzane z praca, a takze warunki ich przyznawania i obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej, zwanej dalej ,,PW”.

§2

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg/akcie mianowania, ustalone z
uwzglednieniem danych zawartych w tabelach, o ktorych mowa w § 4 Regulaminu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu do realizacji projektéw ustala si¢ wynagrodzenie, z uwzglednieniem
zapiséw zawartych w regulacjach projektowych.

§3

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,
nieuregulowanych szczegdétowo w niniejszym Regulaminie wynagradzania, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (zwanej dalej ,,ustawa"), innych ustaw oraz aktow
prawnych wydanych na ich podstawie.

§ 4

1. Ustala sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych, stanowiaca
zatgcznik nr 1 tab. A do Regulaminu;

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 1 tab. B do Regulaminu;

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi, stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu;

tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych, naukowo-badawczych,
inzynieryjno- technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowiaca zatacznik nr 3
tab. A do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca zatacznik nr 3 tab. B do Regulaminu;
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca zatacznik nr 4
do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
dziatalnoséci wydawniczej i poligraficznej, stanowiagcg zatacznik nr 5 do Regulaminu;

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petigcych funkcje
kierownicze, stanowigca zatacznik nr 6 do Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéw bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej nieb¢dacych nauczycielami akademickimi,
petniacych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 7 do Regulaminu;



10.

11.

12.

13.

10) tabel¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial I ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§5

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 kodeksu pracy.

Nalezno$ci inne, niz te wymienione w art. 87 § 11 7 kodeksu pracy, moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku ma zastosowanie art. 91
Kodeksu Pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych $§wiadczen (z wytaczeniem wynagrodzen Rektora, prorektoréow, kanclerza
i kwestora).

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki specjalne sg wyptacane
nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia — z dotu zgodnie z
terminarzem wyplat ujetym w regulaminie pracy PW.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ z dolu za okres
miesigczny w terminach wyptat okreslonych w regulaminie pracy PW.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownika ustala Rektor lub kanclerz, zgodnie z kompetencjami.

Wynagrodzenie przystugujace Rektorowi Uczelni ustala minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
WYZSZEegO.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z uchwalg senatu, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dhugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta rocznego pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z uchwala senatu, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym w PW s3 prowadzone zajecia dydaktyczne.

Rozdzial Il SKEADNIK| WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

1.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly sktadnik wynagrodzenia i wynika z umowy o prac¢ lub
mianowania, a ustalone jest na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.



2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajacg do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez
liczbe 156.

3. Wysokos¢ stawek godzinowych zwigkszenia wynagrodzenia dla pracownikow uczestniczgcych
w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu okresla zatagcznik nr 9d do Regulaminu.

4. Podstawg zaszeregowania pracownika stanowig tabele podstawowych stanowisk pracy bedace
zalacznikami nr 1 - 5 do Regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatacznikach nr 1-5 do Regulaminu przystuguje za pelny
wymiar czasu pracy.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

§7
Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
$wiadczenia zwigzane z praca.

§8

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.

2. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosza:
1) 98 zl/godz. - dla profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego posiadajacego tytul naukowy;
2) 83 zl/godz. - dla profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego,
docenta, adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego;
3) 69 zt/godz. - dla adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora i starszego wyktadowcy;
4) 45 7Zi/godz. - dla asystenta, wyktadowcy, lektora i instruktora.

3. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyptaca po ztozeniu
sprawozdania z wykonania zadan dydaktycznych przez wlasciwa jednostke organizacyjng i po
rozliczeniu faktycznych godzin zaj¢¢ dydaktycznych wykonanych w roku akademickim, w terminie 2
miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora - po
rozliczeniu faktycznie wykonanych godzin w semestrze zimowym.

4. Wynagrodzenie za pracge w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej ze
stawek obowiazujacych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek okreslonych w ust. 2, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
kolegium, dyrektora Szkoty Biznesu, kierownika Studium Jezykoéw Obcych lub kierownika Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Rektor moze przyznaé¢ nauczycielowi akademickiemu stawke
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyzsza, niz okreslona w ust. 2. Podwyzszenie stawki nie
powoduje zwigkszenia dotacji dla jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony 1 jest realizowane w ramach posiadanych przez t¢ jednostke srodkow.

§9
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych - o ile
nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych - oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysoko$ci:

1) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,
b)  wniedziele i $wicta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,



3.

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg lub w
swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt. 1.

Dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Podstawa obliczania dodatkow okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

§10

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w
odregbnych przepisach.

§11

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywalby,
gdyby w tym czasie pracowat.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
oraz wysoko$¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ustala si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnos$ci wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego oraz wysokos¢
ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, ustala sie z
uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wytaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okres$lonego zadania badz za okreslone
osiggnigcie, w tym za promotorstwo;

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownhika
przestoju;

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;

5) nagréd, w tym nagrédd jubileuszowych;

6) odpraw emerytalnych lub rentowych;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna;

9) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w razie
rozwigzania stosunku pracy.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w statej wysokosci oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w wysokosci naleznej w miesigcu
wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:

1) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych;

2) dodatek za pracg wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

3) zwigkszenie wynagrodzenia za prace zwigzane z realizacja projektow platne wg stawki godzinowej



4) dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w przepisach 0 wynagradzaniu nauczycieli;
akademickich, za:

a) udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia, do
ktoérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu, zwanego dalej ,,podstawg wymiaru”, a jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem
urlopu byt zatrudniony na Uczelni krocej niz przez okres dwunastu miesigcy - na podstawie wynagrodzenia
za ten okres.

§13

1. Nauczycielom akademickim za udziat w pracach uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej ds.
przyje¢ na studia [ i II stopnia przyznaje si¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacy komisji - do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta;

2) sekretarz komisji - do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta;
3) czlonek komisji - do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

2.  Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ jednorazowo, w danym roku akademickim.

3. Wysoko$¢ wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dziekan (w przypadku wydzialowych komisji
rekrutacyjnych) lub prorektor ds. studiéw (w przypadku Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej).

4. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, wyptacane sg ze s$rodkow pochodzacych z optat
rekrutacyjnych.

§14

1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim nauczycielowi
akademickiemu za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
w wysokosci nieprzekraczajgcej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

2.  Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Rektor na wniosek dziekana.

§ 15
Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie za promotorstwo na zasadach ustalonych odrebnie.

§16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespol kierowany przez pracownikow
wymienionych w pozycjach 5 oraz 10-16 zatacznika nr 3 do Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pig¢
0s0b, tacznie z osobg kierujaca tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentdow kierowanej
jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonos$ci zadah zwigzanych z wykonywang
funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przystugiwaé¢ dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktorzy dodatkowo organizuja i kierujg
praca brygady sktadajgcej sie z co najmniej 5 0sob, ¥gcznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania.

5. Stawki minimalne i maksymalne dodatkoéw funkcyjnych zawarte sg w zatacznikach nr 6-8 do
Regulaminu. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli akademickich
petiacych funkcje kierownicze okresla zalacznik nr 6.



Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych mowa w
ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
nastapilo zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowiazkow.

§17

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to staly sktadnik
wynagrodzenia.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢:

1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych, jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o
kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia si¢ $wiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne
dokumenty potwierdzajace ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika
jednoczes$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktéorych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ po
przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Zakonczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia si¢ rowniez na podstawie
innych dokumentéw, ktore zaswiadczaja o tym, ze pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktérym praca byta wykonywana.
Postanowienia ust. 3 w czesci dotyczacej rownoleglych stosunkow pracy stosuje sie odpowiednio.

Dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajace staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace
dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyr6znieniem formy prawnej W
jakiej prowadzi dziatalnosci;

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu,
3) wskazanie formy zatrudnienia;

4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob aby wskaza¢ dat¢ dzienng rozpoczecia i zakonczenia
zatrudnienia;

5) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezptatnych;
6) oznaczenie identyfikujace osobe, ktora wystawita dokument.

Dokumenty o ktéorych mowa w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢ w PW wraz z
ich tlumaczeniem na jezyk polski. PW moze zazada¢ od pracownika dostarczenia tlumaczenia
dokonanego przez tlumacza przysieglego, szczegélnie jezeli tre$s¢ przedtozonego przektadu budzi
watpliwosci co do wiarygodnosci.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.



9. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§18

1. Z tytulu udokumentowanego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania Rektor PW, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi dodatki specjalne. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje o zrodle finansowania dodatku.

2. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, przy czym taczna
ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czgéci przekraczajacej 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wytacznie ze zrodet innych niz okre§lone w art. 94
ust. 1 ustawy.

4. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, tagcznie do wysokosci nieprzekraczajacej 20%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§19

1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni, ktora otrzymata
dotacje podmiotowa na dofinansowanie zadan projako$ciowych, moze zosta¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach $rodkow, o ktorych
mowa w art.94b ust. 1 pkt 1 i 2 i ust. 1a ustawy, przy czym jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 20
1. Pracownicy Politechniki Warszawskiej moga otrzymywaé zwigkszone wynagrodzenie.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane za:

1) wykonywanie waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni;

2) wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadan ze szczegdlnie wysokg starannoscia,
zwigkszong wydajnoscig lub w szczegélnych warunkach albo zadan o szczegolnej trudnosci i
ztozonosci lub wigzacych sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscia;

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowigzkéw ustalonych dla danego
stanowiska, zwigzanych z udzialem w realizacji projektéw finansowanych ze srodkdéw pochodzacych
z innych zrodet niz okre§lone w art. 94 ust. 1 ustawy, w tym zagranicznych.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane w wysokosci okreslonej:

1) w kwocie wynikajacej z pomnozenia stawki godzinowej, ustalonej zgodnie z ust 14, przez liczbe
przepracowanych godzin;

2) w procentach wynagrodzenia zasadniczego;
3) w kwocie ryczattowe;j.

4. Zwigkszenie wynagrodzenia nie powinno przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach 300% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje w sprawie przyznania zwigkszonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust 6 i 7, podejmuje
Rektor na uzasadniony wniosek:

1) kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej;
2) kierownika projektu;
3) kanclerza.
6. Zwigkszone wynagrodzenie dla prorektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych

Rektorowi, kanclerza oraz dla pracownikow, ktorym powierzono wazne zadania zwigzane z
funkcjonowaniem Uczelni, przyznaje z wiasnej inicjatywy Rektor.
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11.

12.

13.

14.

Rektorowi zwigkszone wynagrodzenie przyznaje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego na
wniosek Senatu PW sporzadzony w formie uchwaty.

Okres wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia okresla Rektor. Jesli zwigkszone wynagrodzenie jest
finansowane z projektu, okres wyptacania zwigkszonego wynagrodzenia nie moze by¢ dtuzszy od okresu
udziatu pracownika w realizacji projektu.

Zwickszenie wynagrodzenia nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy w razie choroby lub
macierzynstwa oraz za okres urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci W pracy
bedzie wyliczane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Koszty zwigkszenia wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa odpowiednio wnioskodawca, ze
wskazanych we wniosku srodkow bedacych w jego dyspozycji, albo Rektor w przypadkach okreslonych
W ust. 6.

O ogolnej wysokosci srodkow przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzen Rektor informuje
uczelniane organy zwiazkow zawodowych, a kierownicy podstawowych i pozawydziatowych jednostek
organizacyjnych - organy zwiazkow zawodowych dziatajacych w jednostce organizacyjnej, na etapie
planowania budzetu. Rozliczenie wykorzystania Srodkow przeznaczonych na zwickszenie wynagrodzen
pracownikéw jest przedstawiane w rocznym sprawozdaniu Rektora z wykonania planu rzeczowo-
finansowego PW i w rocznych sprawozdaniach kierownikow jednostek organizacyjnych PW.

Realizacja zadan uwzglednianych przy zwickszaniu wynagrodzenia moze by¢ przedmiotem praw
autorskich, jesli stanowi¢ one bedg utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych i zostanie to potwierdzone przez pracodawcg.

W umowie o pracg lub w akcie mianowania pracownika, ktéoremu przyznano zwigkszenie
wynagrodzenia zgodnie z ust. 2 pkt 3, umieszcza si¢ odpowiednig klauzulg.

Szczegbtowy tryb postegpowania w sprawie przyznawania zwigkszenia wynagrodzenia i stawki
godzinowe, o ktérych mowa w ust 3 pkt 1, okreslajg zataczniki nr 9 — 9e do Regulaminu.

§21

Pracownikom PW niebgedacym nauczycielami akademickimi przyznawana jest premia zgodnie
z regulaminem premiowania stanowigcym zatacznik nr 10 do Regulaminu.

. Premi¢ wyptaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia , przy czym jej kwota nie moze
przekroczy¢ 80% sumy miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§22

Za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownikom PW przystuguje dodatek specjalny z tytutu
warunkow wykonywania pracy zgodnie z zarzadzeniem Rektora PW w sprawie przyznawania dodatkow
specjalnych z tytulu warunkow wykonywania pracy.

§ 23

Spoteczni Inspektorzy Pracy w Politechnice Warszawskiej otrzymuja zryczattowane dodatkowe miesigczne
wynagrodzenie ustalone decyzja Rektora.

§ 24

Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i napraw¢ odziezy roboczej oraz positki regeneracyjne na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych PW.



§25

Pracownicy moga otrzymywac zwrot kosztow uzywania w PW pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych
na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych PW.

§ 26

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w zataczniku nr 11
do Regulaminu.

§ 27

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zwiazanych z podr6za stuzbowa na zasadach okreslonych w
przepisach wewnetrznych PW.

§28
1. Rektor moze przyznaé¢ nagrody nauczycielom akademickim z 2% Funduszu Nagrod.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod Rektora PW dla nauczycieli
akademickich.

§ 29

1. Pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi, szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ w pracy, mogg
by¢ przyznane nagrody z 1% Funduszu Nagrod.

2. Zasady podziatu i przyznawania nagrod okresla Statut PW.

§ 30

1. Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop

wypoczynkowy.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ z tytulu niezdolnos$ci
do pracy lub emeryturg pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje



10.

11.

mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy zawarte w ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§31

Pracownik przechodzacy na emeryture lub rentg¢ z tytulu niezdolnosci do pracy ma prawo do
jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
miesigc zatrudnienia.

Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 32

W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy, 0sobom uprawnionym przystuguje
odprawa posmiertna.

Wysokos$¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkéw rodziny okreslaja przepisy
kodeksu pracy.

§33

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzagdow
- w okresie wskazanym w pkt. 1

- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie
wylaczajgc dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przysluguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepisy ust. 114 w czeg$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok
zycia.
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TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH

Zakacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Lp.

Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

Profesorowie

profesor zwyczajny

5390,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytul naukowy
profesora albo tytut profesora
sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytut naukowy
profesora albo tytut profesora
sztuki

5025,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki

4 605,00

Docenci,
adiunkci i starsi
wyktadowcy

docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego
sztuki

4 305,00

adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki,
starszy wyktadowca
posiadajacy stopien naukowy
doktora albo stopien doktora
sztuki

3 820,00

starszy wyktadowca
nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

3025,00

Asystenci,
wyktadowcy,
lektorzy

i instruktorzy

asystent

2 450,00

wyktadowca, lektor,
instruktor

2 375,00
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TABELAB

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI
NAUKOWEJ

Minimalna stawka wynagrodzenia

i informacji naukowej

Lp. | Stanowisko zasadniczego w ztotych

1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy 3 306,00
dokumentalista dyplomowany

2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista 2 870,00
dyplomowany

3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji | 2 659,00
i informacji naukowej

4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji | 2 152,00
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
I 1 340,00
I 1 375,00
" 1 470,00
v 1 525,00
\% 1 585,00
VI 1 645,00
VIl 1 720,00
VIl 1 835,00
IX 1 960,00
X 2 075,00
Xl 2 200,00
Xll 2 330,00
Xl 2 750,00
XV 3615,00
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
TABELA A

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-TECHNICZNYCH, NAUKOWO-BADAWCZYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. | Stanowisko .| liczba lat | minimalnego dodatku
wyksztalcenie . X
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 Kanclerz wyzsze 8, wtym4 X 5-8
magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
2 Kwestor wyZsze 8, wtym4 IX 4-7
magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 Zastepca kanclerza WyZsze 6, wtym 3 IX 4-7
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 Zastepca kwestora wyZsze 6, wtym 2 Vi 3-6
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow Vil 2-6
6 Kierownik wyzsze 6 Vil 3-6
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,
kierownik/dyrektor
uczelnianego lub
miedzywydziatlowego
centrum, o$rodka,
laboratorium
7 Zastepca kierownika wyzsze 5 Vi 2-5
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej, zastgpca
kierownika/dyrektora
uczelnianego lub
miedzywydziatlowego
centrum, o$rodka,
laboratorium
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oo

Radca prawny

wedtug odrebnych przepiséw

Vil

2-6

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wedtug odrgbnych przepisow

Vil

1-3

10

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej réwnorzedne;j
komorki organizacyjnej,
administrator sieci,
Kierownik
administracyjny
instytutu, kierownik:
dziekanatu, osrodka,
zespotu, laboratorium,
pracowni wchodzacych
w sktad wydziatu lub
instytutu, biura,
samodzielnej sekcji lub
zespotu, inspektoratu,
osiedla studenckiego,
strazy akademickiej,
administracji budynkow
mieszkalnych.

WyZsze 5

Vil

2-6

11

Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

Vil

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan
lub informatyki,
zastepca kierownika
dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego, zastepcy
kierownika dziekanatu,
osrodka, laboratorium,
pracowni wchodzacych
w sktad wydziatu lub
instytutu, biura,
samodzielnej sekcji lub
zespotu, inspektoratu,
osiedla studenckiego,
strazy akademickiej,
administracji budynkow
mieszkalnych.

wyZsze 5

Vi

2-6
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13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

Vi

2-6

14

Rzecznik patentowy

wedtug odregbnych przepisow

2-6

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-
techniczny, specjalista
do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji produkcii,
starszy mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego, kierownik
sekcji, osrodka
wypoczynkowego i
schroniska, kierownik
domu gos$cinnego,
kierownik obiektu,
klubu, magazynu, szefa
kuchni, konserwator
sprzetu
informatycznego,
programista

WyZsze 3

Srednie 8

14

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

1-4

17

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
rownorzedne, mechanik,
technolog, konstruktor,
mistrz, starszy inspektor
ochrony mienia, starszy
operator komputeréw

WYyZSsze -

Srednie 4

18

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

1-2

19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odregbnych przepisow

21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,

Srednie -
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administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier, mtodszy
konserwator sprzetu
informatycznego,
mtodszy programista,
mtodszy operator
komputerow,
konserwator,
rzemieslnik

zasadnicze
zawodowe

23

Inspektor ochrony
mienia

Srednie

podstawowe

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
réwnorzedne, robotnik
wykwalifikowany

i gospodarczy
zatrudniony przy pracy
ciezkiej

zasadnicze
zawodowe

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia, starszy
szatniarz, recepcjonista,
Kierowca

podstawowe

26

Pomocniczy pracownik
administracji lub
obstugi, praczka,
wozny, starsza
pokojowa, pomoc
laboratoryjna,
porzadkowa
pomieszczen
dydaktycznych, portier,
szatniarz, pokojowa,
sprzataczka

podstawowe
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TABELAB

STANOWISKA PRACY WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | KATEGORIE

STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

Kategoria
Lp. | Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego, pracownicy zatrudnieni |
przy pilnowaniu, robotnicy do prac lekkich i do prac porzadkowych,
robotnicy, pomoce kuchenne
2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie |
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w |
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie
4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania |
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem 1
technika Iub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja
samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrebnych przepisow |
7 Kierowca samochodu cigzarowego — wedlug odrebnych przepisow I
8 Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepisow |
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ]

Kategoria
Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
1 | Kustosz biblioteczny wyksztalcenie wyzsze magisterskie VI
2 | Starszy bibliotekarz wyksztalcenie $rednie v
Starszy dokumentalista
Starszy konserwator ksigzki
3 | Bibliotekarz wyksztatcenie $rednie i
Dokumentalista
Konserwator ksigzki
4 | Starszy magazynier wyksztatcenie srednie Il
biblioteczny
5 | Starszy technik wyksztatcenie $rednie i
dokumentalista
6 | Mtodszy bibliotekarz wyksztatcenie srednie Il
Mtodszy dokumentalista
Mtodszy konserwator ksigzki
7 | Technik dokumentalista wyksztatcenie srednie Il
8 | Magazynier biblioteczny wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1
9 | Technik-konserwator ksiazki | wyksztatcenie $rednie [
10 | Mtodszy technik wyksztalcenie §rednie |

dokumentalista

Pomocnik biblioteczny

wyksztalcenie gimnazjalne
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. | Stanowisko weksgtatcenic | 116702 minimalnego dodatku
y lat pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 \% 3-6
wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii,
redaktor naczelny
2 Zastepca kierownika wyZsze 4 v 2-5
(dyrektora)
wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji
Starszy redaktor -
3 Kierownik dziatu: WyZsze v 1-3
sktadu, grafiki
komputerowej lub
komorki rownorzegdne;j
4 Redaktor techniczny $rednie 3 Il -
5 Redaktor wyzsze 2 i -
6 Grafik $rednie 1 Il -
7 Operator sktadu WyZsze - 1 -
kom_pgterowego lub - srednie 5
grafiki komputerowej
Informatyk, technolog wyzsze - v -
9 Kres$larz, korektor Srednie - 1 -
10 | Ksiggarz $rednie - I -
11 | Mechanik maszyn Kwalifikacje - | -
poligraficznych wymagane przy
12 | Fotograf, introligator, zaszeregpll/\,/anlu - I -
kopista offsetowy, g(r)acowm ow
montazysta offsetowy, SInveh
naswietlacz sktadu poszezegoinyc
K kategorii
omputerowego, .
h wynagrodzenia
operator monitora sasadniczedo
ekranowego fotosktadu, g
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sktadacz
komputerowego systemu
sktadu, maszynista
maszyn offsetowych,
retuszer, krajacz

13

Operator: kserografu,
maszyn powielajacych,
introligatorskich
offsetowych

i typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

okresla tabela
B

w zalaczniku nr
3do
Regulaminu
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna

Lp. | Funkcja

1 Rektor uczelni akademickiej, ktora posiada co 4 690,00 6 910,00
najmniej cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, a w przypadku uczelni
artystycznej — dwa takie uprawnienia

2 Rektor uczelni akademickiej niespetniajacej 3 580,00 5590,00
wymagan okreslonych w Ip. 1

w

Rektor uczelni zawodowej 2 480,00 4 270,00

4 Prorektor uczelni akademickiej spetniajace;j 2 870,00 4170,00
wymagania okreslone w Ip. 1, prorektor uczelni
artystycznej

5 Prorektor uczelni akademickiej niespetniajace;j 2 240,00 3 420,00
wymagan okreslonych w Ip. 1

6 Prorektor uczelni zawodowej 1 600,00 2 660,00

7 Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej | 1 000,00 2 980,00
uczelni (dziekan)

8 Zastepca kierownika podstawowej jednostki 200,00 2 260,00
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
dyrektor centrum uczelniano-przemystowego,
zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora instytutu
na prawach wydziatu, zastgpca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor (kierownik)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej
jednostki, zastepca dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej
jednostki
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych

Lp. | Funkcja —
minimalna maksymalna
1 Dyrektor biblioteki glowne;j 460,00 2 620,00
2 Zastepca dyrektora biblioteki 90,00 1 910,00
gtownej
3 Kierownik oddziatu (sekcji) 85,00 570,00

w bibliotece gtdéwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji
naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej

Zatacznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENTIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00

2 2 90,00 230,00

3 3 115,00 350,00

4 4 135,00 490,00

5 5 200,00 570,00

6 6 260,00 820,00

7 7 460,00 1 910,00
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania

Zasady i tryb postepowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej
zwiekszonego wynagrodzenia

§1

Kompetencje Rektora Politechniki Warszawskiej okreslone w § 20 ust. 5 Regulaminu wykonuje
prorektor ds. ogolnych, zwany dalej ,,prorektorem”.

n

o

§2

Whioski w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow PW, zwane dalej ,,wnioskami”, po
weryfikacji pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym w jednostce organizacyjnej, zgodnie z
zarzadzeniem w sprawie systemu wewnetrznej kontroli finansowej w Politechnice Warszawskiej,
nalezy sktada¢ co najmniej 2 tygodnie przed terminem ich realizacji:
1) w Biurze Spraw Osobowych, w przypadku wnioskow kierownikéw podstawowych

i pozawydziatlowych jednostek organizacyjnych, kierownikow projektow lub zadan

w ramach projektu, ktére wymagaja przygotowania aneksu do umowy o prace;
2) w Dziale Ekonomicznym, w przypadku pozostatych wnioskow.
Za kompletno$¢ podpiséw i pieczatek oraz prawidtowos$¢ danych zawartych w sktadanych
wnioskach odpowiada kierownik jednostki wnioskujace;.
Biuro Spraw Osobowych, w ramach swoich kompetencji sprawdza i potwierdza na wniosku
poprawnos¢ danych, a nastgpnie przekazuje wniosek do Dziatu Ekonomicznego.
Dziat Ekonomiczny sprawdza spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 20 ust. 4 Regulaminu,
w odniesieniu do wszystkich wnioskdéw okre§lonych w ust. 1.

§3

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem z wtasnej inicjatywy lub

na podstawie wystapienia kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu.

Kierownik pozawydziatowej jednostki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy.

Kanclerz wystgpuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wystgpienia kierownika

jednostki organizacyjnej administracji centralnej, zaakceptowanego przez wilasciwego zastepce

kanclerza.

Whiosek kierownika projektu lub zadania w ramach projektu wymaga zaakceptowania przez:

1)  kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej - jesli projekt lub zadanie jest realizowane na
wydziale, w ktorym nie ma instytutow - lub w kolegium;

2)  dyrektora instytutu, w ktorym realizowany jest projekt lub zadanie, i dziekana — jesli projekt lub
zadanie jest wykonywane na wydziale, w ktorym sg instytuty;

3) kierownika pozawydziatlowej jednostki organizacyjnej — jesli projekt lub zadanie jest
realizowane w jednostce pozawydzialowej;

4)  wlasciwego zastepce kanclerza i kanclerza — jesli projekt lub zadanie jest realizowane w
jednostce organizacyjnej administracji centralnej.

Jesli wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy pracownika zatrudnionego w innej jednostce

organizacyjnej PW niz jednostka organizacyjna wystepujacego z wnioskiem, wymagana jest dodatkowo

akceptacja wniosku przez kierownika podstawowej lub pozawydziatowe] jednostki organizacyjnej

zatrudniajacej pracownika, a w przypadku pracownika zatrudnionego w administracji centralnej — przez

kanclerza.

Whniosek nie moze dotyczy¢ okresu dtuzszego niz rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku o0s6b zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu, wniosek moze dotyczy¢ catego

okresu realizacji projektu lub zadania.

Whiosek jest podpisywany przez wiasciwych petnomocnikéw kwestora lub kwestora, ktorzy

potwierdzajg dost¢pnos¢ srodkow finansowych.

§4
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1. Wzor wniosku dotyczacego pracownikow, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia ustala si¢ w relacji
do stawki godzinowej, jest okreslony w zatgczniku nr 9a do Regulaminu.

2. Wz6r wniosku dotyczacego pracownikow, dla ktorych zwickszenie wynagrodzenia ustala si¢ w
procentach wynagrodzenia zasadniczego, jest okreslony w zataczniku nr 9b do Regulaminu.

3. Wzor wniosku dotyczacego pracownikéw, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia ustala si¢ w
kwocie ryczattowej, jest okreslony w zataczniku nr 9¢ do Regulaminu.

4. Uzasadnienie zawarte we wnioskach, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, musi odpowiada¢ rodzajowi
dziatalnosci wskazanej jako zrodto finansowania zwickszenia wynagrodzenia.

5. Jedli zrodtem finansowania zwigkszonego wynagrodzenia jest projekt lub zadanie w ramach projektu,
do wniosku dotacza si¢ kosztorys projektu lub zadania w uktadzie planu rzeczowo-finansowego PW,
w podziale na lata kalendarzowe. Kosztorysy przechowuje si¢ w Dziale Ekonomicznym.

6. Wnioski sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu.

§5

Stawki godzinowe, bedace podstawa ustalenia wysokosci zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow
biorgcych udziat w realizacji projektu lub zadan w ramach projektu, o ktorych mowa w § 20 ust. 3 pkt
1 Regulaminu, sg okre$lone w zatgczniku nr 9d Regulaminu.

§6

1. Zwigkszenie wynagrodzenia okre$lone w relacji do stawki godzinowej moze by¢ przyznawane za
wykonywanie zadan, niewchodzacych w zakres dotychczasowych obowigzkow ustalonych dla
danego stanowiska, zwigzanych z udziatem w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu.

2. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wykonywanie zadan
w projekcie winno wigzac si¢ z proporcjonalnym zmniejszeniem dotychczasowych zadan.

3. Zwickszenie wynagrodzenia okreslone w relacji do stawki godzinowej nie moze by¢ przyznawane
osobom, ktére sg zatrudnione do realizacji projektu lub projektow albo zadan w ramach projektu.

4. Zwickszenie wynagrodzenia w kwocie ryczaltowej lub w procentach wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ przyznawane za wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadan
ze szczegblnie wysoka starannoscig, zwigkszong wydajnoscig lub w szczegolnych warunkach
albo zadan o szczegodlnej trudnosci 1 ztozonosci Ilub wiazacych sie ze szczegdlng
odpowiedzialnoscia, w tym takze za wykonywanie waznych zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni.

5. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w procentach wynagrodzenia zasadniczego przyznawane
W zwiazku z udziatem w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu moze by¢ przyznane
wylacznie pracownikom zatrudnionym do realizacji projektu lub projektow albo zadan w ramach
projektu.

6. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczaltowej przyznawane w zwigzku

z udzialem w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu moze by¢ przyznawane
za czynnosci, ktorych wykonywanie nie jest mozliwe w §cistym powigzaniu z czasem pracy.

7. Zwigkszenie wynagrodzenia okre§lone w kwocie ryczattowej przyznawane w zwiazku z udzialem
w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu moze by¢ przyznane wytacznie pracownikom
niezatrudnionym w projekcie lub projektach albo zadan w ramach projektu za petnienie funkcji
zarzadczych w projekcie lub zadaniu w ramach projektu (kierownika projektu, kierownika
projektu w jednostce, kierownika zadania, pelnomocnika ds. projektu itp.).

8. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczattowej moze by¢ wyptacane jednorazowo lub
miesigcznie.

9. Pracownik traci prawo do zwigkszonego wynagrodzenia okre§lonego w kwocie ryczattowej w
okresie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej
niz jeden miesiac.

§7

1. Wnhnioski, w przypadku ktorych nie sporzadza si¢ aneksu do umowy o prace lub aktu mianowania
Dziat Ekonomiczny przekazuje do decyzji prorektora.
Kopie wniosku z decyzja prorektora Dziat Ekonomiczny przekazuje wnioskodawcy.
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Decyzja Rektora PW o zwigkszeniu wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 20 ust. 6 Regulaminu, jest
przekazywana do Dziatu Ekonomicznego.

Whioski z decyzja prorektora i decyzje Rektora PW, o ktorych mowa w wust. 1 i 2,
Dziat Ekonomiczny przekazuje do Dziatu Ptac w celu realizacji zwigkszenia wynagrodzenia.
Dzial Plac potwierdza otrzymanie oryginalu wniosku z decyzjg lub decyzji, na kopii
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

§8

Whioski, w przypadku ktorych sporzadzany jest aneks do umowy o prace lub aktu mianowania,
Dziat Ekonomiczny przekazuje do Biura Spraw Osobowych.

Biuro Spraw Osobowych przekazuje wnioski do decyzji prorektora wraz z projektami aneksow do
umoéw o prace lub do aktow mianowania. Prorektor, w przypadku podj¢cia pozytywnej decyzji,
podpisuje zataczone aneksy, lub przekazuje je, zgodnie z kompetencjami, do podpisu Rektora lub
kanclerza.

Aneksy, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz aneksu, o ktorym mowa w ust. 2 otrzymuje pracownik, drugi egzemplarz, wraz
z kopig wniosku z decyzja prorektora, jest przekazywany do Dziatu Plac, a trzeci, wraz z wnioskiem
kierownika projektu lub zadania w ramach projektu, jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika.

Biuro Spraw Osobowych przekazuje potwierdzone przez siebie za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
aneksow, o ktérych mowa w ust. 2, do wnioskodawcy. Dzial Ekonomiczny otrzymuje kopie
wnioskow z decyzjg prorektora do ktorych zostal podpisany aneks.

§9

Miesigczny raport z przepracowanych godzin w ramach projektu lub zadania w ramach projektu,
stanowiacy podstawe wyplacenia zwigkszonego wynagrodzenia, przygotowuje kierownik projektu
lub zadania w dwoch egzemplarzach wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 9e do Regulaminu.
Kierownik projektu lub zadania w ramach projektu przekazuje jeden egzemplarz raportu do Dziatu
Ekonomicznego w terminie do 3 (trzeciego) dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik wykonywat prace w projekcie lub zadaniu. Drugi egzemplarz raportu jest przechowywany
w jednostce organizacyjnej realizujgcej projekt lub zadanie w ramach projektu.

Dziat Ekonomiczny, po sprawdzeniu zgodno$ci raportu z zaakceptowanym przez prorektora
whnioskiem, przekazuje raport do Dziatu Ptac.

Dziat Ptac potwierdza otrzymanie raportu na kopii, przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.
Wyptata zwigkszonego wynagrodzenia nast¢puje w najblizszym terminie wyptat okreslonym w
Regulaminie pracy PW.

§ 10

Jezeli projekt tego wymaga, na zatacznikach nr 9a, 9b, 9¢ i 9e do Regulaminu umieszcza sie
odpowiednie logotypy

z nazwg programu operacyjnego i funduszu stanowigcego zrédto finansowania, a w przypadku
pozostatych projektow lub zadan — Zroédto pochodzenia $§rodkéw na ich realizacje.

Za wypelienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiedzialni sg kierownicy projektow lub
zadan realizowanych w ramach projektu.
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Zatacznik nr 9a do Regulaminu Wynagradzania
(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Whiosek o zwi¢kszenie wynagrodzenia pracownika uczestniczgcego w projekcie lub zadaniu w ramach projektu,
w relacji do stawki godzinowej

W przypadku projektow lub zadan finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej na wniosku powinny by¢
umieszczone logotypy z nazwa programu operacyjnego i funduszu stanowigcego zrédlo finansowania, a W przypadku pozostatych
projektow lub zadan - zrodto pochodzenia srodkow na ich realizacje.

Imig¢ i nazwisko pracownika, tytul naukowy/stopien naukowy/
tytut zawodowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika

Jednostka organizacyjna realizujaca projekt lub zadanie

Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

O WIN|

7 Zrédlo finansowania projektu lub zadania (nazwa programu operacyjnego i funduszu):

(o]

Okres realizacji projektu lub zadania (dzien-miesigc-rok)

9 Budzet projektu lub zadania na wydatki biezace [tys. zi]

w tym na wynagrodzenia osobowe [tys. zt]

10 | Budzet projektu lub zadania na wydatki biezace w 20.... r. (rok, ktorego dotyczy wniosek)
[tys. z1]

w tym na wynagrodzenia osobowe [tys. zt]
11 | Stawka godzinowa zgodnie z zatacznikiem nr 4 do zarzadzenia [zl]
12 | Wynagrodzenie zasadnicze pracownika [z1]

13 | Liczba godzin planowana do przepracowania przez pracownika w projekcie lub zadaniu w
okresie, ktorego dotyczy wniosek V)
14 | Liczba godzin planowana do przepracowania przez pracownika w projekcie lub zadaniu w

przeliczeniu na jeden miesigc V

15 | Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia w okresie, ktorego dotyczy wniosek [71]

16 | Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia w przeliczeniu na jeden miesiac [z1]

17 | Okres, w jakim planowane godziny beda wykonywane (dzien, miesiac, rok)

18 | Konto ustalone dla projektu w systemie SAP (dekret)

19 | Pracownik wprowadzajacy ewidencje godzin do systemu SAP (imie, nazwisko, nr osob.SAP)

1) Dlanauczycieli akademickich: Powyzsza praca bedzie wykonywana w ramach obowigzujgcej w/w pracownika normy czasu pracy
wynikajacej z ustawy, tj. 156 godzin miesi¢cznie.
Dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi: Powyzsza praca bedzie wykonywana w ramach obowigzujacych
w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.

(kierownik projektu lub zadania) (petnomocnik kwestora w instytucie (dyrektor instytutu realizujacego projekt
realizujagcym projekt lub zadanie) lub zadanie/zast¢pca kanclerza)
(data) (pelnomocnik kwestora w podstawowej lub (kierownik  podstawowej jednostki
pozawydzialowej jednostce organizacyjnej/kanclerz)

organizacyjnej/kwestor)

(kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika) decyzja prorektora ds. ogdlnych
(akceptacja zgodnie z § 20 ust. 5 Regulaminu)
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(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Jesli zwigkszenie wynagrodzenia jest finansowane z projektu lub zadania w ramach projektu, dla kazdego pracownika nalezy przygotowac odrebny wniosek. Wniosek musi uwzglednia¢ wszystkie

Zatacznik nr 9b do Regulaminu Wynagradzania

Whiosek o zwigkszenie wynagrodzenia pracownikéw okreslane w procentach wynagrodzenia zasadniczego

zrddta finansowania zwigkszonego wynagrodzenia — w przypadku kilku Zrédet finansowania nalezy wypehi¢ odpowiednig liczbe wierszy
W przypadku projektow lub zadan finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej na wniosku powinny by¢ umieszczone logotypy z nazwa programu operacyjnego
i funduszu stanowigcego zrédlo finansowania, a w przypadku pozostatych projektow lub zadan - zrédto pochodzenia srodkdéw na ich realizacje.

Tytul/y i numer/y projektu/ow:

Whioskowane | Wrioskowan | KWota wnioskowanego Zrodlo

Jednostka organizacyjna| Miesigczne swickszenio okres zwiekszenia wynagrodzenia | finansowania

Imie i nazwisko - wynagrodzeni Wie - y . [2t] (konto Uzasadnienie wnioskowanego
Lp. . Stanowisko — — | Wynagrodzenia | zwigkszenia . . . ;
pracownika zatrudniajagc | realizujgca |e zasadnicze dni dzeni . w systemie | zwiekszenia wynagrodzenia
a orojekt (4] zasal Qlczego wynagrodzeni|  w w okresie SAP
pracownika | lub zadanie [%] a miesiaeu | whioskowanym dekret)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dla nauczycieli akademickich: Powyzsza praca bedzie wykonywana w ramach obowigzujacej w/w pracownika normy czasu pracy wynikajacej z ustawy, tj. 156 godzin miesiecznie.

Dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.

(kierownik projektu lub zadania/
kierownik jednostki org. administracji centralnej)

(pelnomocnik kwestora w instytucie
realizujacym projekt lub zadanie)

(dyrektor instytutu /zastgpca kanclerza PW)

(kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)
(akceptacja zgodnie z § 20 ust. 5 Regulaminu)

*) nalezy podaé pelne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

Powyzsza praca bedzie wykonywana w ramach obowigzujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepisow

(pelnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydzialowej
jednostce organizacyjnej//kwestor)

(kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej/ kanclerz )

decyzja prorektora ds. Ogélnych




(pieczatka jednostki organizacyjnej) Zalgcznik nr 9¢ do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o zwi¢ekszenie wynagrodzenia pracownikéw okreslane w kwocie ryczaltowej

Jesli zwigkszenie wynagrodzenia jest finansowane z projektu lub zadania w ramach projektu, dla kazdego pracownika nalezy przygotowac odrgbny wniosek.
W przypadku projektow lub zadan finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej na wniosku powinny by¢ umieszczone logotypy z nazwa programu operacyjnego
funduszu stanowiacego zrodto finansowania, a w przypadku pozostatych projektéw lub zadan - zrédto pochodzenia srodkow na ich realizacje.

Tytut i numer projektu:

Kwota ryczaltowa
whnioskowanego
Kwota zwickszenia Zrédto
Jednostka . . . . .
- . Miesigczne Whioskowany ryczaltowa wynagrodzenia finansowania I
.. . organizacyjna . : Uzasadnienie
Imig¢ i nazwisko . wynagrodzenie okres wnioskowanego [zt] (konto .
Lp. . Stanowisko ) . . ; . ) . wnioskowanego
pracownika zasadnicze zwigkszenia zwigkszenia wyplacana: w systemie : .
— - . zwigkszenia
realizujaca [zH] wynagrodzenia | wynagrodzenia SAP -
zatrudniajaca | projekt [z1] . . dekret)
. miesi¢cznie | jednorazowo
pracownika lub
zadanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dla nauczycieli akademickich: Powyzsza praca bedzie wykonywana w ramach obowigzujacej w/w pracownika normy czasu pracy wynikajacej z ustawy, tj. 156 godzin miesi¢cznie.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi: Powyzsza praca bedzie wykonywana w ramach obowigzujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepisow Kodeksu
pracy i Regulaminu pracy PW.

....................................... (pelnomocnik kwestora w instytucie

(kierownik projektu lub zadania/ realizujgcym projekt lub zadanie) (pelnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydziatowe]
kierownik jednostki org. administracji centralnej) jednostce organizacyjnej//kwestor)

(data) (dyrektor instytutu /zastgpca kanclerza PW) (kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjnej/ kanclerz )

(kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)
(akceptacja zgodnie z § 20 ust. 5 Regulaminu)

decyzja prorektora ds. ogdlnych
*) Nalezy podaé petne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
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Zalgcznik nr 9d do Regulaminu wynagradzania

Stawki godzinowe zwi¢kszenia wynagrodzenia pracownikow Politechniki Warszawskiej

uczestniczacych w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu

Stawka

Stanowisko [z}/godz.]

Nauczyciele akademiccy

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
naukowy profesora, profesor wizytujacy posiadajacy tytut do 180
naukowy profesora

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy posiadajacy do 150
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent lub
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego

Adiunkt, starszy wyktadowca i docent posiadajacy stopien do 130
naukowy doktora
Asystent, starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia do 110

naukowego, wyktadoweca, lektor, instruktor

Pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi

Pracownicy posiadajacy stopien naukowy do 130
Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze do 110
Pracownicy nieposiadajacy wyksztatcenia wyzszego do 80
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Zatacznik nr 9e do Regulaminu Wynagradzania

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Raport miesieczny
z godzin przepracowanych w projekcie lub zadaniu w ramach projektu

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajgca pracownika

Jednostka organizacyjna realizujaca
projekt

Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

Okres rozliczeniowy (dzien, miesiac, rok)

Stawka godzinowa zgodnie z zat. nr 9d do Regulaminu [zt]

Liczba godzin przepracowanych w projekcie lub zadaniu V)

Kwota do wyptaty [zt]

Konto w systemie SAP (dekret) ustalone dla projektu lub zadania
w projekcie

Y Dla nauczycieli akademickich: Powyzsza praca byta wykonywana w ramach obowigzujacej w/w

pracownika normy czasu pracy wynikajacej z ustawy, tj. 156 godzin miesigcznie.

Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi: Powyzsza praca byta wykonywana w
ramach obowigzujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy
i Regulaminu pracy PW.

(kierownik projektu lub zadania) (pelnomocnik kwestora w jednostce
realizujgcej projekt lub zadanie)

(kierownik jednostki realizujace;j
projekt lub zadanie)

(data i podpis osoby sporzadzajacej raport)



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania

Zasady i tryb przyznawania premii
pracownikom Politechniki Warszawskiej niebedacym nauczycielami akademickimi

Czes¢ 1
Zasady premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
z wylaczeniem pracownikéw Oficyny Wydawniczej PW

§ 1

1. Czes¢ 1 Zasad premiowania pracownikow Politechniki Warszawskiej niebedacych nauczycielami
akademickimi, zwanej dalej ,,Zasadami”, okresla zasady naliczania i podziatu funduszu premiowego
dla pracownikow PW niebedacych nauczycielami akademickimi z wytaczeniem pracownikow
Oficyny Wydawniczej Politechniki Warszawskiej, zwanego dalej ,,funduszem premiowym”, oraz
zasady przyznawania premii z tego funduszu.

2. Fundusz premiowy planuje si¢ w ramach srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow okreslonych
w ust. 1.

3. Wielko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Uczelni.

§2

1. Podstawg naliczania funduszu premiowego sa wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki funkcyjne. Do
podstawy naliczania funduszu premiowego wlicza si¢ tez wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
bez dodatkow wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki funkcyjne nie stanowig podstawy naliczania funduszu
premiowego za okres korzystania przez pracownikoéw z urlopow bezptatnych i macierzynskich, czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Wysoko$¢ wskaznika procentowego stuzgcego do okreslenia bazowego funduszu premiowego, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala Rektor. Wskazniki te sg ustalane na poszczeg6lne
kwartaty lub inne kilkumiesieczne albo miesigczne okresy, zwane okresami premiowymi.

4. Naliczony z uwzglednieniem wskaznika procentowego, o ktorym mowa w ust. 3, bazowy fundusz
premiowy zwigksza si¢ o premie dla pracownikow lub zespotow pracowniczych wyrdznionych z
inicjatywy Rektora, kanclerza lub kierownika jednostki organizacyjnej. Decyzje w sprawie
przyznania premii za wyroznienie podejmuje Rektor.

§3

1. W kazdym okresie premiowym Dzial Ekonomiczny zawiadamia w terminie do 15 dnia pierwszego
miesigca okresu premiowego jednostki organizacyjne o wysokosci ustalonego zgodnie z § 2 ust. 3
wskaznika naliczania bazowego funduszu premiowego.

2. Dzial Ekonomiczny informuje takze wnioskujace jednostki organizacyjne o decyzji Rektora w
sprawie przyznania premii za wyroznienie.

3. Fundusz premiowy naliczajg wszystkie jednostki organizacyjne we wlasnym zakresie wedlug wzoru
zamieszczonego w zatgczniku nr 10a do Regulaminu wynagradzania.

4. Okresem obliczeniowym premii jest miesiac.

§4

Premia przyznawana na podstawie niniejszej czgsci Zasad ma charakter motywacyjno — uznaniowy i jest
okreslana procentowo w relacji do podstawy, o ktorej mowa w § 2 ust. 11 2.

§5
1. Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia.
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Premie przyznaje si¢ pracownikom, ktorzy w danym miesigcu terminowo i starannie wykonali
powierzone im zadania.

Podstawowym kryterium uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji premiowych jest jakos¢ i
terminowos$¢ wykonywania powierzonych zadan, przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu pracy,
a takze inicjatywa oraz dbato$¢ o dobro Uczelni.

§6

Whiosek w sprawie przyznania premii bazowej oraz wysokoSci jej wskaznika procentowego w

odniesieniu do poszczegodlnych pracownikow przedstawia bezposredni przetozony.

Decyzje¢ o przyznaniu premii bazowej oraz wysoko$ci wskaznika premiowego podejmuja:

1) Rektor —w odniesieniu do kanclerza, kwestora, zastepcow kanclerza;

2) Rektor lub upowazniony przez niego prorektor — w odniesieniu do kierownikow i pracownikow
jednostek organizacyjnych administracji centralnej podleglych bezposrednio Rektorowi,
kierownikow jednostek organizacyjnych utworzonych na podstawie § 38 Statutu PW oraz
kierownikow i pracownikow jednostek i komorek organizacyjnych utworzonych na podstawie
§ 54 ust. 2 Statutu PW;

3) kanclerz—w odniesieniu do kierownikow jednostek organizacyjnych administracji centralnej oraz
pracownikéw tych jednostek organizacyjnych administracji centralnej, ktore sa podlegte
bezposrednio kanclerzowi;

4) kwestor oraz zastepcy kanclerza - w odniesieniu do pracownikow podlegtych im jednostek
organizacyjnych administracji centralnej;

5) dziekan wydzialu, w ktorym nie ma instytutu, i dyrektor kolegium — w odniesieniu do
pracownikéw wydziatu lub kolegium;

6) dyrektor instytutu — w odniesieniu do pracownikow instytutu;

7) kierownik Studium Jezykdéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, dyrektor
Biblioteki Gtownej oraz kierownicy jednostek organizacyjnych utworzonych na podstawie § 38
Statutu PW — w odniesieniu do pracownikéw tych jednostek.

§7

Podstawa naliczania pracownikowi premii jest cz¢$¢ wynagrodzenia osobowego wyptacanego jako
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas efektywnie przepracowany oraz urlop
wypoczynkowy.

Przez czas efektywnie przepracowany poszczeg6élnych pracownikéw rozumie si¢ czas pracy w danym
okresie obliczeniowym z uwzglednieniem godzin nadliczbowych pomniejszony o urlopy bezptatne
i macierzynskie, czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

Do czasu efektywnie przepracowanego wlicza si¢ wykonywanie w godzinach pracy funkcji z wyboru
w zwigzkach zawodowych, funkcji spotecznych inspektorow pracy oraz czas nieobecnosci
pracownika w zwigzku ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepisoOw przewidujacych wyptate
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia.

§8

Pracownik traci prawo do otrzymania premii lub otrzymuje premi¢ w obnizonej wysokosci

w przypadku stwierdzenia:

1) naruszenia w miejscu pracy przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

2) stawienia si¢ do pracy pod wplywem S$rodkow odurzajgcych lub ich posiadania albo
rozprowadzania na terenie Uczelni;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez jeden lub wigcej dni;

4) samowolnego opuszczenia miejsca pracy w godzinach stuzbowych;

5) odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

6) razacego lamania przepisow BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

7) naruszenia Regulaminu pracy PW,
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8) =zawinionego przez pracownika spowodowania strat w mieniu Uczelni, pracownikow,
doktorantow lub studentow.

O pozbawieniu pracownika premii lub obnizeniu jej wysoko$ci informuje pracownika bezposredni

przetozony.

Pracownik, ktory zostal pozbawiony premii lub otrzymat ja w obnizonej wysokosci ma prawo, w

ciagi 7 dni od powiadomienia, odwota¢ si¢ od tej decyzji do przetozonego wyzszego szczebla.

§9

Podstawa rozliczania funduszu premiowego sa miesieczne wykazy premiowe sporzadzane przez
poszczegblne jednostki organizacyjne wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 10a do Regulaminu.
Wykazy premiowe sa przekazywane do Dzialu Ekonomicznego do 2 (drugiego) dnia miesigca
nastepujacego po okresie obliczeniowym w odniesieniu do pracownikéw obstugi i robotnikéw, a do
20 (dwudziestego) dnia biezacego miesigca w odniesieniu do pozostatych pracownikow.
Dziat Ekonomiczny weryfikuje decyzje premiowe pod wzgledem zgodnosci z zasadami premiowania
i przekazuje je do realizacji do Dziatu Ptac.
Wyptata premii nast¢puje na podstawie indywidualnych wskaznikow premiowych za biezacy miesiac
kalendarzowy, wyrazonych w pelnych procentach, wynikajacych z wykazu premiowego:
1) dla robotnikéw i pracownikéw obstugi - tacznie z wyptata wynagrodzenia za dany miesigc
stanowigcy okres obliczeniowy, za ktory wyptacana jest premia;
2) dla pozostatych pracownikow — tacznie z wyptatg wynagrodzenia za miesigc biezacy, za ktory
wyplacana jest premia.
§ 10

Rozliczenie indywidualnych nieobecnos$ci majacych miejsce po terminie zlozenia wykazoéw
premiowych w Dziale Ekonomicznym, moze nastagpi¢ w miesigcu nastgpnym po okresie
rozliczeniowym lub w trybie korekty wykazéw z biezacego miesiaca.

Fundusz premiowy niewykorzystany w miesigcu, na ktory zostat naliczony, pozostaje w dyspozycji
jednostki organizacyjnej i moze by¢ wykorzystany w nastepnych miesigcach tego samego roku
kalendarzowego.

Czes¢ 11
Zasady premiowania pracownikéw Oficyny Wydawniczej
Politechniki Warszawskigj

§1

W czgsei 1T Zasad sg okreslone zasady naliczania i podziatu funduszu premiowego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Oficynie Wydawniczej PW, zwanej dalej
,,Oficyng”, oraz zasady przyznawania premii z tego funduszu.

Fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,funduszem premiowym Oficyny”, planuje
sie¢ w ramach $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikéw Oficyny.

Wielkos¢ funduszu premiowego Oficyny jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Oficyny.

§2

Premia przyznawana na podstawie przepisow niniejszej czeSci Zasad moze mie¢ charakter

zadaniowy i motywacyjny.

Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia.

Prawo do otrzymywania premii zadaniowej przystuguje:

1) pracownikom produkcyjnym zatrudnionym w dziatalno$ci wydawniczej lub poligraficznej, dla
ktorych zostaly ustalone normatywy pracy;

2) pozostatym pracownikom zwigzanym z produkcja wydawnicza lub poligraficzna, dla ktorych
nie jest mozliwe ustalenie normatywow pracy.
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Prawo do premii motywacyjnej przystuguje:

1) kazdemu pracownikowi, ktory przepracowal nienagannie zadany czas pracy w okresie
obliczeniowym;

2) nowo zatrudnionemu pracownikowi proporcjonalnie do przepracowanego czasu w okresie
obliczeniowym.

Przyznanie premii motywacyjnej nastgpuje na wniosek bezposredniego przetozonego.

§3

Podstawa naliczania funduszu premiowego Oficyny sa wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki
funkcyjne. Do podstawy naliczania funduszu premiowego Oficyny wlicza si¢ wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe bez dodatkéw wynikajacych z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki funkcyjne nie stanowig podstawy naliczania funduszu

premiowego Oficyny za okres korzystania przez pracownikoéw z urlopow bezptatnych i

macierzynskich, czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecno$ci w pracy, za

ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

Wysokos¢ wskaznika procentowego stluzacego do okreslenia wielkosci funduszu premiowego

Oficyny, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala Rektor. Wskazniki te sg ustalane na

poszczegdlne kwartaty lub inne kilkumiesi¢eczne albo miesigczne okresy, zwane okresami

premiowymi.

W ramach funduszu premiowego Oficyny tworzy si¢ rezerw¢ stanowiaca 5 % podstawy naliczania

funduszu premiowego, 0 ktorym mowa w ust. 1, na premie dodatkowe za wyrdznienie, ktore moga

by¢ przyznane za:

1) szczegblne osiggnigcia w zakresie jako$ci produkcji (np. pomystowa szata graficzna, korzystne
rozwigzania technologiczne, przygotowanie dodatkowych narzgdzi pracy utatwiajacych i
przyspieszajacych pracg calego zespotu);

2) prace w utrudnionych warunkach, np. z tytutu niepeinej obsady stanowisk;

3) dyspozycyjnos¢ i aktywng postawe przy pracach bardzo pilnych i majacych priorytetowe
znaczenie dla Uczelni;

4) uzyskanie oszczgdno$ci w materiatach i surowcach.

Decyzje o przyznaniu premii dodatkowej za wyrdznienie z rezerwy podejmuje kanclerz na wniosek

dyrektora Oficyny.

§4

W kazdym okresie premiowym Dzial Ekonomiczny zawiadamia w terminie do 15 dnia pierwszego
miesigca okresu premiowego Oficyng o wysokosci ustalonego zgodnie z § 3 ust. 3 wskaznika
naliczania funduszu premiowego.

Dziat Ekonomiczny informuje takze Oficyng o decyzji kanclerza w sprawie wnioskowanego przyznania
premii za wyr6znienie w ramach rezerwy, o ktérej mowa w § 3 ust. 4.

Fundusz premiowy Oficyna nalicza we wlasnym zakresie wedlug wzoru zamieszczonego w
zalaczniku nr 10b do Regulaminu.

Okresem obliczeniowym premii jest miesiac.

§5

Pracownicy produkcyjni zatrudnieni przy wykonaniu prac, dla ktdrych zostaty ustalone normatywy
pracy, za ich wykonanie otrzymujg premi¢ zadaniowa, a za przekroczenie normatywow - premi¢
motywacyjna.

Wysokos¢ premii zadaniowej i motywacyjnej dla pracownikow produkcyjnych, zatrudnionych w
dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, dla ktorych zostaty ustalone normatywy pracy ustala
kanclerz na wniosek dyrektora Oficyny.

Wysoko$¢ premii zadaniowej 1 motywacyjnej dla pracownikoéw produkcyjnych, dla ktérych nie
zostaly ustalone normatywy pracy, ustala kanclerz na wniosek dyrektora Oficyny. Za kryterium
przyznawania premii dla tej grupy pracownikow przyjmuje si¢ :

1) dbalos¢ o terminowe i zgodne ze sztuka wykonanie zadan;

2) przygotowanie technologii wykonania umozliwiajgcej najlepsze wykonanie zadan i przynoszace
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Oficynie jak najwigksze korzySci;
3) dbatos¢ o oszczedne wykorzystanie materialow i surowcow;
4)  dbatos¢ o prawidtowy i rytmiczny przebieg procesow produkcyjnych;
5) dbalos¢ o jakos¢ wykonywanych zadan.

4. Pozostali pracownicy otrzymuja premi¢ motywacyjng. Wysoko$¢ premii motywacyjnej dla tych
pracownikow, z zastrzezeniem ust. 6, ustala kanclerz na wniosek dyrektora Oficyny.

5. Premie dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4, sg przyznawane za wykonanie zadan
wynikajacych z indywidualnych zakreso6w obowigzkéw, Regulaminu organizacyjnego PW oraz za
wykonanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

6. Premia dla dyrektora Oficyny jest przyznawana przez kanclerza.

§6

1. Premia zadaniowa moze ulec obnizeniu lub moze nie by¢ przyznana w catosci w przypadku:

1) niewykonania z winy pracownika zadania, ustalonego zgodnie z normatywami;
2) niedotrzymania z winy pracownika ustalonych kryteriow jakoSci;

3) niedotrzymania z winy pracownika ustalonych terminéw wykonania zadania;
4) popehienia btgdu technologicznego, powodujacego straty produkcyjne.

Jezeli pracownik poprawil zakwestionowang produkcje (bez dodatkowego zuzycia materialow) i
Oficyna nie doznala strat z tego tytutu, potracen nie stosuje si¢. Poprawionej pracy nie wlicza si¢
ponownie do ilo$ci wykonanej pracy.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii zadaniowej czgsciowo lub calkowicie (mimo wykonania

zadan wynikajacych z normatywow) w przypadku:
1) zaniedbania obowiazkow stuzbowych (np. odmowa wykonania przydzielonej pracy);
2) spowodowania nieuzasadnionego wzrostu kosztow produkcji;
3) marnotrawstwa w zuzyciu materiatdw i surowcow, niewtasciwej dbatosci o powierzony sprzgt
i maszyny.
4. Pracownik traci prawo do premii motywacyjnej, jezeli:
1) odmoéwit wykonania polecenia stuzbowego;
2) spOznit si¢ wigeej niz trzy razy w okresie obliczeniowym; spoéznieniem okresla si¢ opdznienie
W rozpoczeciu pracy na stanowisku pracy;
3) samowolnie opuscit stanowisko pracy;
4) w inny sposéb naruszyt dyscypling pracy.
5. Pracownik nie traci prawa do premii motywacyjnej, jezeli byl nieobecny w pracy z powodu:
1) honorowego oddawania krwi;
2) uczestniczenia w pracach administracji panstwowej, samorzadowej lub organizacji spotecznych;
3) wezwania przez Wojskowa Komend¢ Uzupetnien.
6. Pracownik nie traci prawa do premii motywacyjnej, jezeli :
1) przebywal na urlopie wypoczynkowym;
2) korzystat ze zwolnienia z pracy z tytutu opieki nad dzieckiem lub z innych zwolnien od pracy,
za ktore, zgodnie z Kodeksem pracy, przystuguje wynagrodzenie.

N

§7

Premia zadaniowa i motywacyjna nie przystuguje za godziny postojowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli pracownik zglosit przestoj przez niego niezawiniony, to:

1) w przypadku przyjecia pracy zastepczej, zleconej przez bezposredniego przetozonego
(uzgodnionej z kierownictwem Oficyny), pracownikowi przyshuguje premia zadaniowa;

2) w przypadku niezapewnienia pracownikowi pracy zastepczej, pracownik ma prawo do $redniej
premii zadaniowej za okres obliczeniowy.

=

§8

1. Podstawg naliczania pracownikowi premii jest cz¢s¢ wynagrodzenia osobowego wyptacanego jako
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas efektywnie przepracowany oraz urlop

wypoczynkowy.
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2. Przez czas efektywnie przepracowany pracownikow rozumie si¢ czas pracy w danym okresie
obliczeniowym z uwzglednieniem godzin nadliczbowych pomniejszony o urlopy bezptatne i
macierzynskie, czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nicobecnosci w pracy, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Do czasu efektywnie przepracowanego wlicza si¢ wykonywanie w godzinach pracy funkcji z wyboru
w zwigzkach zawodowych, funkcji spotecznych inspektoréw pracy oraz czas nieobecnosci pracownika
w zwiazku ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepisoOw przewidujacych wyptate wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia.

§9

1. Obnizenie lub pozbawienie premii, o ktorych mowa w § 6, nastepuje na podstawie wnioskow
sktadanych przez bezposrednich przetozonych lub inne osoby do tego upowaznione, po
zatwierdzeniu przez kanclerza i po uprzednim powiadomieniu zainteresowanego.

2. Obnizenie lub pozbawienie premii za zlg jako§¢ moze nastapi¢ w chwili ujawnienia, nie pdzniej
jednak niz do terminu wyptaty premii za dany rok kalendarzowy.

§10

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika lub oddelegowania na inne stanowisko, za okres
zapoznania si¢ z pracg przystuguje premia zadaniowa i motywacyjna.

§11

1. Podstawg rozliczania funduszu premiowego Oficyny sg miesieczne wykazy premiowe sporzadzone
przez Oficyng wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 10b do Regulaminu.

2. Wpykazy premiowe sg przekazywane do Dziatu Ekonomicznego do 2 (drugiego) dnia miesigca
nastepujacego po okresie obliczeniowym w odniesieniu do pracownikow zwigzanych z produkcja
wydawnicza lub poligraficzna, a do 20 (dwudziestego) dnia biezacego miesigca w odniesieniu do
pozostatych pracownikow.

3. Dziat Ekonomiczny weryfikuje decyzje premiowe pod wzgledem zgodnos$ci z Regulaminem i przekazuje
je do realizacji do Dzialu Plac.

4. Wyptata premii nastepuje na podstawie indywidualnych wskaznikow premiowych za biezacy
miesiac kalendarzowy, wyrazonych w pelnych procentach, wynikajacych z wykazu premiowego:
1) dla robotnikéw i pracownikéw obstugi - tacznie z wyptata wynagrodzenia za dany miesigc

stanowigcy okres obliczeniowy, za ktory wyptacana jest premia;
2) dla pozostatych pracownikow — tacznie z wyptatg wynagrodzenia za biezacy miesiac, za ktory
wyplacana jest premia.

§12

1. Rozliczenie indywidualnych nieobecnosci majgcych miejsce po terminie ztozenia wykazow
premiowych w Dziale Ekonomicznym, moze nastagpi¢ w miesigcu nastepnym po okresie
rozliczeniowym lub w trybie korekty wykazow z biezgcego miesigca.

2. Fundusz premiowy Oficyny niewykorzystany w miesigcu, na ktory zostal naliczony, pozostaje w
dyspozycji Oficyny i moze by¢ wykorzystany w nastgpnych miesigcach tego samego roku
kalendarzowego.
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Premia za

( nazwa jednostki )

Zatacznik nr 10a do Regulaminu wynagradzania

Miesigczne Miesieczne wynagrodz. Potrgeernia z tytuhu opieki, macierz Podstawa Potrgeenia  tytulu zwolnieii Podstawa Indywidualny Kwota Wskaznik Kwota Razem
d w d idod. funke. iurl bezphatnych (lczonych na podst. naliczenia lekarskich (choroba naliczenia wkaimik premii dodatkowej premii premia
Lp Imi¢ i nazwisko zasadnicze za godziny ‘wg zaszeregowania dni lub godz.); zwolnien lekarskich funduszu pracownika) do 33 dni, a dla premii premiowy bazowej premii za Ey Uwagi
idodatek funkcyjny | nadliczbowe | plus wynagrodzenie powyzej 33 dni, a dh 0s6b kore premiowego 0s6b, ktore ukoriczyly 50 rok indywidualnej bazowy (w Zhotych) wyrGmienie wyroienie (w zlotych)
Wg zaszeregowania za godziny nadliczbowe ukoiczyly 50 rok zycia_powyzej 14 dni zycia do 14 dni (W % %) (W% %) (w zlotych)
Rubr. 3 +4 liczba dni kwota Rubr. 5-7 liczba dni kwota Rubr. 8 - 10 Rubr. 13 + 15
lub godzin (w zlotych) (w Zlotych)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
2 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
3 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
4 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
6 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
8 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
9 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
10 - - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Razem 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 -
L. Fundusz premiowy jednostki - ('suma rubr. 8 * ... % wsk. nalicz. plus 0,00
oszczgdnosci ) 1. Wpisa¢ wskaznik premii bazowej w okresie premiowym
1. Fundusz dodatkowy ( decyzje Rektora) = 0,00 2. Fundusz premiowy bazowy 0, 00
1L Kwota przyznanych premii ( suma rubr. 16 )= - ér. wsk. 0% 3. Wpisa¢ oszezednosci z poprzedniego okresu

IV. Pozostato$¢ / oszczedno$c / tj. suma I'i Il minus 1T

( data )

(sporzadzajacy ) (penomocnik kwestora

Drziat Ekonomiczny)

1/ rubr. 7= rubr. 6 x 1/30 rubr. 3 ( w przypadku zwolnied Iekarskich ) lub rubr. 3 / liczba godzin roboczych w miesigeu * liczba godzin nieprzepracowanych ( w przypadku
urlopéw i
2/ rubr. 10 =rubr. 9 x 1/30 rubr. 3

oraz p 6 eh lub

w trakcie micsiaca )

( kierownik jednostki )

(Rektor / Prorektor / Kanclerz)



Zatacznik nr 10b do Regulaminu wynagradzania

Oficyna Wydawnicza PW Premiaza.........
Miesigczne Miesigczne wynagrodz. Potracenia z tytulu opieki, macierz. Podstawa Potrgeenia z tytulu zwolniert Podstawa Indywidualny | Indywidualny Kwota Wskaznik Kwota Razem
dzeni W dzenie icze i dod. funke. iurl. bezphatnych (liczonych na podst. naliczenia lekarskich (choroba naliczenia wskaznik wskaznik premii dodatkowej premii premia
Lp Imi¢ i nazwisko zasadnicze za godziny W zaszeregowania dni lub godz); zwolnien kekarskich funduszu pracownika) do 33 dni, a dia premii premii premii adaniowej premii za n Uwagi
idodatek funkcyjny | nadliczbowe plus wynagrodzenie powyzej 33 dni, a dla 0s6b, ktore premiowego 0s6b, ktére ukoiczyly 50 rok indywidualnej zadaniowej motywacyjnej i Wyrdznienie wyrozmienie (w zlotych)
Wg zaszeregowania za godziny nadliczbowe | ukonczyly 50 rok zycia, powyzej 14 dni Zycia, do 14 dni (W % %) (W % %) motywacyjnej (W % %) (w zlotych)
Rubr. 3+ 4 liczba dni kwota Rubr. 5-7 liczba dni kwota Rubr. 8- 10 (w Zlotych) Rubr. 14 + 16
lub godzin (w Zlotych) (w zlotych)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
3 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
4 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
5 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
6 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
7 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
8 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
9 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
10 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
11 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
12 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
13 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
15 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Razem 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 -

I. Fundusz premiowy jednostki - ('suma rubr. 8 * .... % wsk. nalicz. plus 0,00

oszczednosci ) 1. Wpisa¢ wskaznik w okresie premiowym
2, Fundusz premiowy 0,00
1. Kwota przyznanych premii ( suma rubr. 17 ) - $redni wskaznik 0% 2. Wpisa¢ oszczgdnosci z poprzedniego okresu

III. Pozostalos§¢ / 0szezedno$¢ / tj. suma I minus 11 -

( sporzadzajacy ) penomocnik kwestora / ( Dyrektor Oficyny Wydawniczej )

Dzial Ekonomiczny

1/ rubr. 7 = rubr. 6 x 1/30 rubr. 3 ( w przypadku zwolnien lekarskich ) lub rubr. 3 / liczba godzin roboczych w miesiacu * liczba godzin nieprzepracowanych ( w przypadku
urlopow bezpk h oraz p iko i lub i w trakcie miesigea )

2/ rubr. 10 = rubr. 9 x 1/30 rubr. 3

( Kanclerz )




Zalacznik 11 do Regulaminu Wynagradzania

Zasady i tryb wyplat dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikow Politechniki Warszawskiej

§1

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢, zgodnie z ustawag z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej, w wysokosci 8,5
% sumy wynagrodzenia za prac¢ otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997

r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop, a w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny (w tym dodatek za kierowanie brygada);

4) dodatek specjalny;

5) dodatek za pracg na drugiej zmianie;

6) premig;

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

8) dodatek za prace w porze nocnej;

9) dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

10) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

11) zwiekszone wynagrodzenie przyznane w trybie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym § 20 Regulaminu,

12) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace
w wyniku przywrocenia do pracy.

Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia sie:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiggnigcie w tym dodatkowego wynagrodzenia: za udziat w rekrutacji, za prowadzenie prac
doktorskich i habilitacyjnych, z tytutu opieki nad praktykami studenckimi;

2) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sagdowego;

3) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieni¢znych;

6) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy;

7) mnagrod jubileuszowych.

§2

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po

przepracowaniu w Politechnice Warszawskiej calego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowat w Politechnice Warszawskiej catego roku kalendarzowego,

nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu

przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Za okres przepracowany przyjmuje si¢ czas efektywnej pracy oraz okresy usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, wymienione w ust. 4 pkt 6.

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim, zgodnie
Z organizacjg pracy uczelni;

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na sezon
trwajacy nie krocej niz trzy miesigce;

3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;

4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:



a) przejsciem na emeryture, rent¢ szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

5)  podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) wzwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;j;

6) korzystania:

a) zurlopu wychowawczego,

b) zurlopu macierzynskiego,

¢) zdodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) zurlopu ojcowskiego,

e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

f) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

g) z urlopu dla poratowania zdrowia,

h) przez nauczyciela akademickiego zurlopu do celow naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego;

i)z urlopu rodzicielskiego;

7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§3

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§4

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§5

1. Wykazy pracownikoéw z naliczonymi kwotami dodatkowego wynagrodzenia rocznego generuje Dziat
Plac, a nastepnie przekazuje do BSO/DSO w celu weryfikacji uprawnien pracownikow.

2. Zweryfikowane wykazy BSO/DSO przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych informuja podlegltych pracownikéw o przyznanym
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym lub o braku uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej i pelnomocnik kwestora w jednostce podpisuja wykazy oraz
zwracajg je do BSO/DSO.

5. BSO/DSO przekazuje wykazy do podpisu prorektora ds. ogdlnych/kanclerza w odniesieniu do
podlegtych im pracownikéw, a nastgpnie do Dziatu Plac w celu przygotowania wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

6. Odwotania pracownikow co do formalnego okre§lenia podstawy naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nalezy sktada¢ odpowiednio do prorektora lub kanclerza za posrednictwem
BSO w terminie 5 dni od uzyskania informacji o przyznanym wynagrodzeniu rocznym.

§6
Od decyzji w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego shuzy pracownikowi odwotanie do sadu
pracy.



